
I. Klärung in der Schule 
(mit Eltern):

Welche Form der 
Ganztagsschule wollen 
wir gestalten?

SCHULENTWICKLUNG

III. Klärung mit den 
Trägern:
Qualifizierung der 
Ganztags-
mitarbeiter*innen

Sicherstellung der 
unterstützenden 
Systeme für den 
Ganztag (z.B. 
Klassenassistenz)

Zeiten für Beratung 
und Kooperation in 
den Stellenplänen 
verankern

PERSONALPLANUNG

IV. Klärung mit Eltern, 
Kommune und 
Trägern:

Verpflegungskonzept

Klärung der Dienst-
und Fachaufsicht

Teambildungs-
workshops

ORGANISATION DES 
GANZTAGS

II. Klärung mit der 
Kommune:

Abstimmung über das 
Ganztagskonzept 
einschließlich

- Raumkonzept 
(Bauberatung)

- Personalkonzept

REGIONALE 
BILDUNGSPLANUNG

Prozess-Schritte auf dem Weg zur inklusiven 
Ganztagsschule



Es ist höchste Zeit! Meilensteinplan
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Bauberatung

W i l f r i e d  W .  S t e i n e r t

Entscheidung über 
Organisation des 

Ganztags

1. SchiLF
Päd. Konzeption Ganztag

Verabschiedung der 
pädagogischen Konzeption im 

Schulvorstand

Antragstellung auf Einrichtung 
einer Ganztagsschule

SchiLF zur 
inhaltlichen 

Gestaltung des 
Ganztags

2. SchiLF
Päd. Konzeption Ganztag

Entscheidung in den 
kommunalen Gremien

Klärung der 
Schülerbeförderung

Ausschreibung von Stellen 
für den Ganztag

Verträge mit 
Kooperationspartnern

Detailplanung des 
Ganztags

Stundenplan und 
Einsatzplanung

Personalkonzept mit 
Kommune klären

Verpflegungskonzept


