Ganztagsforderungsgesetz

» Angebot zur Unterstiitzung von Schulleiter*innen

Auf dem Hintergrund meiner Erfahrungen mit dem Aufbau einer vollgebundenen rhythmisierten
Ganztagsgrundschule und langjahriger Schulentwicklungsbegleitungen kann ich Ihnen folgende
Angebote machen, die auf Ihre spezifischen Bedirfnisse und Herausforderungen zugeschnitten sind.
Meine Arbeitsweise ist flexibel und wird den individuellen Bediirfnissen Ihrer Schule Rechnung
tragen. Mir ist wichtig, dass die Schulgemeinschaft aktiv in den Entscheidungsprozess eingebunden
wird und die UnterstiitzungsmaRnahmen nach Bedarf angepasst werden kénnen. Deshalb ist es mir
wichtig, im Rahmen der gemeinsamen Arbeit auch mindestens einen Tag in Ihrer Schule hospitieren
zu kénnen.

1. Informationsveranstaltungen, Beratung und Coaching:

e Durchfiihren und Gestalten von Informationsveranstaltungen zum
Ganztagsforderungsgesetz und zu den verschiedenen Ganztagsschulmodellen, z. B. in
der Kommune oder schulintern (Dienstberatung oder Elternabend).

e Beratung und Begleitung im Entscheidungsprozess, ggf. gemeinsam von Schulleitung
und Kommune.

e Coaching des Schulleitungsteams in der Vorbereitung auf das gewlinschte
Ganztagskonzept, ggf. Entscheidungsfindungsbegleitung.

2. Bedarfsanalyse und Ressourcenbewertung:

e Unterstitzung bei der Durchfiihrung einer Bedarfsanalyse, um die spezifischen
Anforderungen der Schule zu identifizieren.

e Hilfe bei der Bewertung der vorhandenen Ressourcen, einschlieRlich personeller,
raumlicher und finanzieller Mittel.

3. MaRgeschneiderte Schulungen und Fortbildungen (Vortriage, Workshops oder Schilf-
Tagungen):

e Entwicklung und Bereitstellung malgeschneiderter Schulungen fir Lehrer und
Betreuungspersonal, um sie auf die Anforderungen des Ganztagsschulbetriebs
vorzubereiten.

e Durchfiihren von Workshops zu den padagogischen Ansatzen fiir Ganztagsangebote
und deren Integration in den Schulalltag.

e  Workshop Inklusion im Ganztag.
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e Bereitstellung von Schulungen zu Themen wie Stundenplanung,
Ressourcenmanagement und Qualitatssicherung, Entwicklung eines schulinternen
Ganztagslehrplans, Classroom-Management.

e Leitbildentwicklung

e Schulentwicklung

4. Qualitatsentwicklung und Evaluation:

e Begleitung bei der Entwicklung von Qualitdtsstandards fiir den Ganztagsbetrieb und
Implementierung von Mechanismen zur kontinuierlichen Evaluation.

e Unterstitzung bei der Einrichtung von Qualitatszirkeln, um regelmaRig Erfahrungen
auszutauschen und Verbesserungen vorzunehmen.

5. Erfahrungsaustausch und individuelle Beratung:

e Vermitteln von Erfahrungsaustausch zwischen Schulleitungen und Lehrern, die
bereits Ganztagsschulmodelle implementiert haben, Organisation von Hospitationen.

e Individuelle Beratung, um auf die spezifischen Bediirfnisse und Fragen der einzelnen
Schulen / Schulleitungen / Kommunen einzugehen.

e Unterstiitzung bei der Entwicklung von mafigeschneiderten Umsetzungsplanen und
der Implementierung.

o Aufstellen eines Meilensteinplanes.

6. Ressourcenbereitstellung:

e Zusammenstellung von Ressourcen, Leitfaden und Best-Practice-Materialien, die
Schulleiter und Lehrer bei der Umsetzung der Ganztagsschulmodelle unterstiitzen
koénnen.

e Bereitstellung von Vorlagen fiir Elterninformationen und
Kommunikationsmaterialien.

7. Fachliche Unterstiitzung:

e Unterstitzung beim Erstellen einer Bedarfsanalyse (Online-Tools stehen mir zur
Verfligung).

e Fachliche Begleitung bei der Entwicklung von Konzepten fiir eine qualitativ
hochwertige Ganztagsbetreuung.

8. Partizipative Entscheidungsfindung:
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¢ Kommunikationsstrategie und Elternbeteiligung

e Organisation von partizipativen Entscheidungsfindungsprozessen, bei denen alle
relevanten Stakeholder, einschlieRlich Lehrer, Eltern und Schiiler, eingebunden
werden.

e Einrichtung von Arbeitsgruppen oder Ausschiissen, um die verschiedenen Aspekte
der Ganztagsschulmodelle zu diskutieren und zu planen.

9. Evaluation und Feedback:

¢ Implementierung von Feedbackmechanismen, um kontinuierliches Feedback von
Lehrern, Eltern und Schiilern zu sammeln und Anpassungen vorzunehmen.

Wilfried W. Steinert
Bildungsexperte
www.Der-Bildungsexperte.de

Steinert@der-Bildungsexperte.de

Mobil 0193-2344775

Reepmoorsweg 28d
27793 Wildeshausen
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http://www.der-bildungsexperte.de/
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